Informe 2009 de la Comisión de Formación de UNIMA Federación España

- Becas de formación nacionales . Sigue siendo una de nuestras inversiones más fuertes en este campo y sus frutos ya son palpables en el panorama de los títeres en el ámbito nacional. El objetivo de Unima España es el de establecer y facilitar el acceso a cursos profesionales a sus socios para estar en pleno conocimiento de los avances que se hacen día a día en el ámbito de su oficio. Las normas para las ayudas a cursos de formación profesional posibilitan la participación abierta de todos sus miembros en igualdad de condiciones.
*35 becas fueron otorgadas durante 2008 con una cuantía total de 3750€ 

*otras 35 son las solicitadas hasta la fechas -20 de agosto-  en 2009 con una cuantía de 3900€ aproximadamente, de las cuales 30 ya han sido abonadas a las socias y socios.
· Escuela de verano  2009 (8ª edición)
 El crear un centro de formación en el campo de los títeres es una necesidad ya que existe un gran vacío en este ámbito creativo en cuanto a su enseñanza, teniendo poco o ningún relieve dentro de las escuelas de teatro y su aprendizaje ha sido hasta hace muy pocos años artesanal o autodidacta. Es en este sentido que Unima España concibe la idea de crear la “Escuela de Verano” en el año 2002 y paliar así la necesidad de tener un espacio que facilite el aprendizaje de las distintas disciplinas del mundo del Títere, acercando y ofreciendo a los titiriteros un conocimiento profundo de las artes propias y aledañas así como las nuevas tendencias escénicas y  los avances en la tecnología del espectáculo aplicado al títere. (150 profesionales han pasado por la escuela desde su creación)
· Escuela de Verano : un poco de historia

Desde su nacimiento en la localidad de Bustarviejo en el año 2002, la Escuela de Verano ha ofrecido 28 talleres impartidos por profesorado de España, Rumanía, Hungría, México, Argentina, Italia y Cuba. Ciento treinta y cinco participantes han llegado desde todas las comunidades autónomas del territorio español, así como de otros países (Francia, México, El Salvador y  Argentina) para asistir a sus actividades. Esta pluralidad enriquece el intercambio de ideas e información y promueve un clima de trabajo favorable al surgimiento de posteriores colaboraciones entre los profesionales, como ya ha sucedido a lo largo de estos ocho años. Siendo conscientes de este efecto y deseándolo, la Escuela de Verano de UNIMA en todo momento se ha marcado como objetivo promover este contacto, para lo cual ha fomentado la asistencia de los participantes a través de un sistema de ayudas a la asistencia propio de la Asociación y creando unas becas para favorecer la participación de compañeros de América Latina, donde la Escuela de Verano cobra fuerza cada año y ya constituye un referente formativo para nuestros compañeros de lengua hispana. Otras actividades complementarias (exposiciones, debates, representaciones…) han terminado de conformar una programación de interés para los titiriteros. A través de encuestas y valoraciones realizadas por UNIMA, la Escuela de Verano, año tras año, intenta satisfacer las demandas y necesidades de nuestro colectivo. A lo largo de estos siete años, la Escuela de Verano ha abierto sus puertas a todos aquellos que han deseado participar de esta actividad, mediante Talleres infantiles de construcción, jornadas formativas para colectivos teatrales, actuaciones de Teatro de Títeres para niños y adultos. 

La edición 2009 contó con la presencia de dos profesionales indiscutidosen sus campos de trabajo: Estrella Ortiz, narradora de Guadalajara, España, con su taller de cuentos y objetos, y Fabrizio Montecchi de Gioco Vita, Italia, con su magnífico taller Detrás de la pantalla sobre sombras, por supuesto.

Los alumnos y alumnas fueron 18, todos socios de UNIMA España y una alumna becada de UNIMA Argentina.

Las instalaciones fueron cedidas por el ayuntamiento de Torrelaguna , Madrid, siendo de gran importancia contar con un espacio como este, aulas, teatro, material de iluminación, etc; que de otro modo no se podría asumir.

A partir de ahora creemos que la escuela necesita un nuevo impulso que la haga crecer y consolidarse y es muy necesaria nueva gente que se integre en el grupo de trabajo para que esto sea posible.

Nos gustaría también crecer en otros proyectos de formación pero como venimos repitiendo estos últimos años, la falta de socias y socios dispuestos a trabajar en la comisión nos impide avanzar.
Esperamos que a partir de este congreso 2009 podamos contar con más brazos para una parte fundamental del trabajo de nuestra asociación como es ésta: la formación.

